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Egy szerződés, ami az egész csapatot védi.

A döntéshez minden lényeges – egy oldalon.

Mi ez?

A csoportos biztosítás összegbiztosítás: meghatározott eseménykor

– haláleset, baleset, csonttörés, műtét, kórházi nap, kritikus betegség

– előre rögzített, fix összeget fizet, amelynek felhasználása szabad.

Nem ellátást szervez, a pénzügyi terhet veszi le. Csoportos

szerződésnél jellemzően nincs egyéni kockázatelbírálás, így a

csapat minden tagja beléphet – a belépéskor már fennálló

betegségekre vonatkozó kizárásokat, a várakozási időket és a

korhatárokat a feltételek tartalmazzák.

A csoportos.biz-en 20 perces beszélgetéssel indulunk – létszám, korfa,

keret és cél (megtartás, juttatási csomag, kulcsemberek) –, utána több

biztosító csoportos ajánlatát adom át egy áttekinthető táblában:

fedezetek, összegek, díjak, szintezési lehetőségek. A biztosítotti

nyilatkozatok közvetlenül a biztosítóhoz kerülnek – a munkáltató

egészségügyi adatot nem lát. A pontos díj a létszámtól, a korfától és a

választott fedezetkörtől függ, és több biztosító versengő ajánlatából

derül ki.

Miből áll egy jó csoportos csomag?

A fedezet-építőkockák Miért éri meg a cégnek?

A fedezetek egy táblában a kockák illusztrációk – a tényleges tartalom biztosítónként eltér

Fedezet Mit véd? A jó kérdés hozzá

Haláleseti szolgáltatás Halál esetén, okától függetlenül – fix összeg a

kedvezményezettnek

Milyen kizárások és mentesülési esetek

vonatkoznak rá?

Baleseti halál Baleseti eredetű halálnál jellemzően többlet-kifizetés Az alap haláleseti összegen felül jár?

Baleseti rokkantság Maradandó egészségkárosodásnál arányos térítés Lineáris vagy progresszív a térítési tábla?

Csonttörés Kisebb összegű, gyakori kifizetés Milyen összeggel és milyen törésekre jár?

Kórházi napi térítés A bent töltött napok költségeire, napi fix összeg Hányadik naptól, milyen éves napszám-limittel?

Kritikus betegség Meghatározott súlyos diagnózisnál egyösszegű kifizetés Mely diagnózisok szerepelnek a listán?

Keresőképtelenség Táppénz-kiegészítő jellegű napi térítés hosszabb kiesésnél Hányadik naptól és meddig jár?

Hogyan működik?

1 · Igényfelmérés

20 perc. Cél (megtartás,

kulcsemberek, juttatási

csomag), létszám, keret –

díjmentes, kötelezettség és

előkészület nélkül.

2 · Adatok, nevek nélkül

Kb. 30 perc. Létszám,

koreloszlás, munkakörök –

sorszámozott listán, kitöltés-

kész adatlistával.

3 · Ajánlatok egy táblában

Döntésre készen. Több

biztosító versengő ajánlata:

fedezetek, összegek, kizárások,

várakozási idők, díjak.

4 · Szerződés és utána

A papírmunkát előkészítem.

A biztosítotti nyilatkozatok

közvetlenül a biztosítóhoz

kerülnek; felülvizsgálat, ha

indokolt vagy kéri; belépők-

kilépők folyamatos kezelése.

Időpontfoglalás

KÖVETKEZŐ LÉPÉS

20 perc díjmentes konzultáció

A végén pontosan látni fogja, mekkora összegre és milyen tartalomra

érdemes ajánlatot kérni – és mi a következő lépés.

Tukacs Emánuel Dávid

független biztosításközvetítő (alkusz)

+36 20 362 6835 · info@tukacs.com

MNB-nyilv.: 114063010758 · Eurorisk Biztosítási Alkusz Kft. partnere

Tájékoztató jellegű termékösszefoglaló – nem minősül ajánlattételnek, biztosítási, jogi vagy adótanácsadásnak. A fedezeti kör és a feltételek biztosítónként eltérnek; minden esetben a biztosító

hatályos feltételei az irányadók. A konkrét fedezetről és díjról személyre szabott, versengő ajánlatok alapján egyeztetünk.

1. A nagy események – haláleseti szolgáltatás (okától

függetlenül, a feltételek szerinti kizárásokkal) és baleseti halál,

baleseti rokkantság a károsodás mértékével arányos térítéssel.

2. A gyakori esetek – csonttörés, műtéti térítés, kórházi napi

térítés – a leggyakrabban előforduló, fix összegű kifizetések.

3. A finomhangolás – kritikus betegség (súlyos diagnózisnál

egyösszegű kifizetés), keresőképtelenségi térítés, opcióként

családtag-kiterjesztés.

Megtartás – egy kulcsember pótlása hónapokban és sok havi

bérnek megfelelő költségben mérhető; a csoportos fedezet nem

gesztus – a kolléga tudja, hogy baj esetén a családja fix összegű

kifizetést kap.

Adóhatékonyság – a csoportos fedezetek a bérhez képest

jellemzően kedvezőbb adóterhelésű juttatásként adhatók; a

pontos adókezelést a bevezetés előtt könyvelővel együtt

erősítjük meg.

Munkáltatói márka – a „csoportos élet- és balesetbiztosítás a

családodnak” üzenet: a cég akkor is ott áll a munkatársai

mögött, amikor baj van.

Rend a juttatásokban – keretekkel és szintekkel dolgozik:

vezetői és munkatársi csomag, éves keretek, jellemzően egyéni

kockázatelbírálás nélkül.


